
RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO ANUAL (PAA)
Exercício 2021

CAMPUS CAMPOS CENTRO

Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho

20. Garantir infraestrutura física e de tecnologias adequadas

Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Fortalecer as ações de reformas e modernização no campus.

O
B

J
E

T
IV

O
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Pessoas, Infraestrutura Física e Tecnológica

Descrição do Objetivo: Proporcionar adequações necessárias para melhor uso dos espaços físicos do campus

Perspectiva (PDI):
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A
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Proporcionar mobilidade e segurança aos portadores de deficiência visual, e atender a Norma de Acessibilidade 

NBR 9050-2015

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

A empresa vai terminar a instalação do piso tátil

Aguardando término por parte da empresa

Previsão de início: Março de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenador de Infraestrutura e 

Manutenção
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O
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Proporcionar melhorias e adequações em diversos espaços do campus

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Março de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Coordenador de Infraestrutura e 

Manutenção
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Finalizar o bloco G (SALAS, LABORATÓRIOS, REFEITÓRIO, BIBLIOTECA)

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

No 7º andar, destinado à pesquisa, ainda falta cabear a internet

Devido à pandemia outras ações foram priorizadas

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Diretor de Pesquisa e Pós-Graduação
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.
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Melhorar a organização para utilização das salas e dos computadores do curso de Design Gráfico (Demanda 

apresentada pelos alunos)

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

Readequações parciais de forma a atender as necessidades atuais

Ajustes devido às novas realidades estabelecidas devido à pandemia

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenador do Curso de Design Gráfico
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Ampliar ambiente de pesquisa

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Fevereiro de 2021 Previsão de término: Outubro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Coordenador do Curso de Engenharia 

Elétrica
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Equipar o Centro Acadêmico

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Diretor da Assistência Estudantil
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Estruturar os Laboratórios e Núcleos de Ensino e Aprendizagem de Geografia

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Ação não realizada devido à Pandemia decorrente da Covid-19

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenador do Curso de Licenciatura em 

Geografia
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.
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Reformular os laboratórios específicos de telecomunicações

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Ação não realizada devido à Pandemia decorrente da Covid-19

Previsão de início: Fevereiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável:
Coordenadores dos  Cursos Técnico e 
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Implementar o novo laboratório de sistemas de telecomunicações.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Ação não realizada devido à Pandemia decorrente da Covid-19

Previsão de início: Fevereiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenadores dos Cursos Técnico e 

Tecnólogo em Telecomunicações.
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0

Realizar processo para aquisição de microcomputadores para laboratórios do curso de Engenharia em Controle e 

Automação.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Ação não realizada devido à Pandemia decorrente da Covid-19

Previsão de início: Fevereiro de 2021 Previsão de término: Maio de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenador do Curso de Engenharia em 

Controle e Automação

O
B

J
E

T
IV

O
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1

Realizar atualização de equipamentos para Manutenção Industrial

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Ação não realizada devido à Pandemia decorrente da Covid-19

Previsão de início: Fevereiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenadora do Curso Tecnólogo em 

Manutenção Industrial
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.
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2
Montar Laboratório de FPGA do Curso de Engenharia da Computação

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

Processo de compra em andamento, solicitação do espaço físico necessário, aguardando o espaço do antigo refeitório.

Último processo deserto e ausência de espaço físico para finalizar.

Previsão de início: Fevereiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenador do Curso de Engenharia da 

Computação
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3

Equipar o laboratório de sistemas de TV com com equipamentos atuais de TV digital.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Ação não realizada devido à Pandemia decorrente da Covid-19

Previsão de início: Fevereiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenadora do Curso Superior de 

Tecnologia em Telecomunicações.
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Realizar aquisições atendendo as necessidades de adequações do Curso Técnico em Mecânica

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Ação não realizada devido à Pandemia decorrente da Covid-19

Previsão de início: Fevereiro de 2021 Previsão de término: Setembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenador do Curso Técnico em 

Mecânica
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5

Readaptar os espaços Pedagógicos (salas de aulas e laboratorios)  a luz das novas propostas de Ensino.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

Readequações parciais de forma a atender as necessidades atuais

Ajustes devido às novas realidades estabelecidas devido à pandemia

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Diretor de Ensino Superior de Tecnologias 

e Bacharelados
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.
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6
Desenvolver ações para favorecer o ensino híbrido.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

Nem todas as compras foram realizadas

Ausência de orçamento

Previsão de início: Fevereiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenador do Curso de Engenharia 

Mecânica
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Montar o Laboratório de Eletricidade, Laboboratório de Eletrônica e  Laboratório de Sistemas Digitais do Curso de 

Engenharia da Computação

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

Readequações parciais de forma a atender as necessidades atuais

Ajustes devido às novas realidades estabelecidas devido à pandemia

Previsão de início: Fevereiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenador do Curso de Engenharia da 

Computação
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8

Montar Laboratório de Robotica do Curso de Engenharia da Computação

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

Readequações parciais de forma a atender as necessidades atuais

Ajustes devido às novas realidades estabelecidas devido à pandemia

Previsão de início: Fevereiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenador do Curso de Engenharia da 

Computação
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9

Montar o laboratório de Programação MAC OS do Curso de Engenharia da Computação

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

Readequações parciais de forma a atender as necessidades atuais

Ajustes devido às novas realidades estabelecidas devido à pandemia

Previsão de início: Fevereiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenador do Curso de Engenharia da 

Computação
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.
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0
Montar o laboratório de Realidade Virtual e Aumentada do Curso de Engenharia da Computação

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

Readequações parciais de forma a atender as necessidades atuais

Ajustes devido às novas realidades estabelecidas devido à pandemia

Previsão de início: Fevereiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenador do Curso de Engenharia da 

Computação
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1

Estrutruturar um laboratório de fabricação digital e prototipagem para o curso de Arquitetura e Urbanismo

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Ação não realizada devido à pandemia

Previsão de início: Fevereiro de 2021 Previsão de término: Novembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenador do Curso de Arquitetura e 

Urbanismo
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A
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2

Montar laboratório de técnicas de restauro do Curso de Arquitetura e Urbanismo

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Ação não realizada devido à pandemia

Previsão de início: Fevereiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenador do Curso de Arquitetura e 

Urbanismo
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3

Realizar aquisições a fim de apoiar os serviços oferecidos no campus

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Fevereiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Diretor de Apoio às Atividades Acadêmicas
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.
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4
Criar/adequar espaço físico de trabalho para os professores do curso de Engenharia em Controle e Automação.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Ação não realizada devido à pandemia

Previsão de início: Fevereiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenador do Curso de Engenharia em 

Controle e Automação
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O
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A
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5

Realizar reforma e modernização dos cursos relacionados a área de Construção Civil

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Ação não realizada devido à pandemia

Previsão de início: Abril de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenação do Curso Técnico de 

Estradas

1. Proporcionar formação ampla e qualificada

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Incentivar a participação dos alunos em projetos e ações de pesquisa e extensão, atividades culturais, desportivas ou 

artísticas.

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

Resultados, Alunos e Sociedade

Descrição do Objetivo: Proporcionar aos alunos uma formação profissional e cidadã fundamentada no ensino, na pesquisa e na extensão.

Perspectiva (PDI):

O
B
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T
IV

O
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A
Ç

Ã
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 1

Promover espaço para divulgação de projetos de extensão e pesquisa, atividades culturais, desportivas ou 

artísticas no interior dos cursos de Licenciatura.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Diretora de Ensino Superior em 

Licenciatura
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.
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Estimular a elaboração de projetos de extensão, pesquisa, atividades culturais e desportivas em articulação com os 

PPC do curso de Licenciatura em Matemática

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

Ação atendida de forma parcial para atender as necessidades atuais

Novas realidades estabelecidas devido à pandemia

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenadora do curso Licenciatura em 

Matemática

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

A
Ç

Ã
O

  
 3

Divulgar informações como cronograma, requisitos, objetivos e número de vagas nos projetos em fase de 

execução no site favorece a participação dos estudantes.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Diretores de Ensino

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

A
Ç

Ã
O

  
 4

Estimular a elaboração de projetos de extensão, pesquisa, atividades culturais e desportivas em articulação com os 

PPCs dos cursos.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Diretores de Ensino

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

A
Ç

Ã
O

  
 5

Divulgar os editais institucionais

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Diretor de Pesquisa e Pós-Graduação
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.
O

B
J
E

T
IV

O
  
 2

A
Ç

Ã
O

  
 6

Esboçar a ideia da Agência de Inovação do campus

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Ação não realizada devido à pandemia

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Diretor de Pesquisa e Pós-Graduação

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

A
Ç

Ã
O

  
 7

Criar canal de comunicação dos projetos de ensino, pesquisa e extensão, para divulgação dos processos para a 

comunidade como um todo para fortalecer as ações e dar valor e visibilidade ao ensino, a pesquisa e a extensão 

fortalecendo os saberes e o protagonismo discente

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Diretor de Extensão /Coordenadora do 

Curso de Licenciatura em Teatro

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

A
Ç

Ã
O

  
 8

Intensificar o diálogo entre as Diretorias de Ensino, Pesquisa e Extensão do campus.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Maio de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Diretores de Ensino

O
B

J
E

T
IV

O
  
 2

A
Ç

Ã
O

  
 9

Incentivar a participação dos estudantes nas Olimpíadas do Conhecimento das diversas áreas.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Março de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Diretores de ensino
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

4. Fortalecer a inserção socioprofissional do aluno e do egresso

5. Fortalecer a Institucionalidade

7. Desenvolver pesquisa, inovação e extensão em articulação com outros atores

Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Fortalecer as Ações de Extensão, Cultura, Empreendedorismo e Oportunidades.

O
B

J
E

T
IV

O
  
 3

Resultados, Alunos e Sociedade

Descrição do Objetivo: Apoiar os Projetos de Pesquisa, Extensão, Cultura, suas Integrações, bem Como seus Grupos de Integração.

Perspectiva (PDI):

O
B

J
E

T
IV

O
  
 3

A
Ç

Ã
O

  
 1

Atender com efetividade as demandas de cultura e extensão no campus

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Diretor de Extensão

O
B

J
E

T
IV

O
  
 3

A
Ç

Ã
O

  
 2

Desenvolver programa de relacionamento com os egressos.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

Aguardando publicação do novo edital de Apoio Acadêmico e Tecnológico

Demanda apoio para o desenvolvimento das ações

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Diretor de Extensão / Coordenador de 

Planejamento

O
B

J
E

T
IV

O
  
 3

A
Ç

Ã
O

  
 3

Fortalecer a Empresa Júnior e o  Percentual de Estudantes Participando de Atividades Empreendedoras

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Março de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Diretor de Extensão
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.
O

B
J
E

T
IV

O
  
 3

A
Ç

Ã
O

  
 4

Apoiar a realização das semanas Temáticas do Curso de Engenharia da Computação.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Fevereiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Coordenador do Curso de Engenharia da 

Computação

O
B

J
E

T
IV

O
  
 3

A
Ç

Ã
O

  
 5

Ofertar o IV Simpósio de Telecomunicações do IFF Campus Campos Centro.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Ação não realizada devido à pandemia

Previsão de início: Fevereiro de 2021 Previsão de término: Agosto de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenadores dos Cursos Técnico e 

Tecnólogo em Telecomunicações

O
B

J
E

T
IV

O
  
 3

A
Ç

Ã
O

  
 6

Divulgar informações e interagir com os alunos dos Cursos Técnico e Tecnólogo em Telecomunicações nas redes 

sociais e no portal do IFF

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Fevereiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Coordenadores dos Cursos Técnico e 

Tecnólogo em Telecomunicações

O
B

J
E

T
IV

O
  
 3

A
Ç

Ã
O

  
 7

Incentivar ações direcionadas as competições como torneios de Robótica, Eletronica, Pneumática e outros.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Fevereiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Diretor de Ensino Superior de Tecnologias 

e Bacharelados
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.
O

B
J
E

T
IV

O
  
 3

A
Ç

Ã
O

  
 8

Desenvolver projeto de literatura com incentivo à pratica da leitura por toda comunidade acadêmica  e seu entorno.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Ação não realizada devido à pandemia

Previsão de início: Fevereiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenador do curso de Licenciatura em 

Letras

O
B

J
E

T
IV

O
  
 3

A
Ç

Ã
O

  
 9

Organizar a VI Semana de Arquitetura e Urbanismo

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Fevereiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Outubro de 2021

Responsável: Coordenador do Curso de Design Gráfico

O
B

J
E

T
IV

O
  
 3

A
Ç

Ã
O

  
 1

0

Promover ações específicas para o curso de Teatro.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

Ação atendida de forma parcial para atender as necessidades atuais

Novas realidades estabelecidas devido à pandemia

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenadora do Curso de Licenciatura 

em Teatro

O
B

J
E

T
IV

O
  
 3

A
Ç

Ã
O

  
 1

1

Promover o envolvimento da família na vida acadêmica do aluno

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Ação não realizada devido à pandemia

Previsão de início: Março de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Diretor de Extensão
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competências necessárias

20. Garantir infraestrutura física e de tecnologias adequadas

Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Desenvolver Ações de Tecnologia da Informação.

O
B

J
E

T
IV

O
  
 4

Pessoas, Infraestrutura Física e Tecnológica

Descrição do Objetivo: Promover melhorias na gestão de TI com foco  no aumento da qualidade dos serviços e otimização dos recursos.

Perspectiva (PDI):

O
B

J
E

T
IV

O
  
 4

A
Ç

Ã
O

  
 1

Expandir  a rede wi-fi em todo o campus.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

Ação atendida de forma parcial para atender as necessidades atuais

Novas realidades estabelecidas devido à pandemia

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Junho de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenador de Administração de Redes

O
B

J
E

T
IV

O
  
 4

A
Ç

Ã
O

  
 2

Realizar desfazimento de bens inservíveis.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

Ação atendida de forma parcial para atender as necessidades atuais

Novas realidades estabelecidas devido à pandemia

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenador de Suporte e Manutenção

O
B

J
E

T
IV

O
  
 4

A
Ç

Ã
O

  
 3

Instalar novo sistema de Circuito Fechado de TV

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

Ação atendida de forma parcial para atender as necessidades atuais

Novas realidades estabelecidas devido à pandemia

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Agosto de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenador de Administração de Redes
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.
O

B
J
E

T
IV

O
  
 4

A
Ç

Ã
O

  
 4

Reorganizar rede lógica por meio da criação de novas redes e VLANs

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

Ação atendida de forma parcial para atender as necessidades atuais

Novas realidades estabelecidas devido à pandemia

Previsão de início: Fevereiro de 2021 Previsão de término: Abril de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenador de Administração de Redes

O
B

J
E

T
IV

O
  
 4

A
Ç

Ã
O

  
 5

Realizar processo de compra de licenças de softwares para a área de mecânica.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Ação não realizada devido à pandemia

Previsão de início: Fevereiro de 2021 Previsão de término: Junho de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenador do Curso Técnico em 

Mecânica

O
B

J
E

T
IV

O
  
 4

A
Ç

Ã
O

  
 6

Realizar processo para aquisição softwares gráficos para os laboratórios de computação gráfica.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Ação não realizada devido à pandemia

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Julho de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenador do Curso Superior de 

Tecnologia em Design Gráfico

O
B

J
E

T
IV

O
  
 4

A
Ç

Ã
O

  
 7

Finalizar o cabeamento do bloco G.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

Ação atendida de forma parcial para atender as necessidades atuais

Novas realidades estabelecidas devido à pandemia

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Diretor de Tecnologia da Informação e 

Comunicação
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

3. Consolidar e ampliar as políticas culturais, inclusivas e afirmativas

Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Ampliar e fortalecer os núcleos do campus.

O
B

J
E

T
IV

O
  
 5

Resultados, Alunos e Sociedade

Descrição do Objetivo: Promover ações que sejam capazes de divulgar e patrocinar os núcleos NUGEDIS, NEABI e NAPNEE do campus.

Perspectiva (PDI):

O
B

J
E

T
IV

O
  
 5

A
Ç

Ã
O

  
 1

Promover uma maior articulação das atividades de ensino, pesquisa e extensão com os projetos desenvolvidos 

NEABI, NUGEDIS e NAPNEE, visando compartilhar conhecimentos acadêmicos e experiências oriundas dos 

projetos associados.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Diretores de Ensino

O
B

J
E

T
IV

O
  
 5

A
Ç

Ã
O

  
 2

Intensificar a comunicação com o NAPNEE para atender as demandas dos alunos para melhoria do processo 

ensino-aprendizagem.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Diretores de Ensino

O
B

J
E

T
IV

O
  
 5

A
Ç

Ã
O

  
 3

Fortalecer e facilitar o processo ensino aprendizagem dos alunos assistidos pelo NAPNEE.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Coordenador do NAPNEE
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.
O

B
J
E

T
IV

O
  
 5

A
Ç

Ã
O

  
 4

Identificar as demandas dos alunos em relação ao atendimento do NAPNEE.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

Readequações parciais de forma a atender as necessidades atuais

Ajustes devido às novas realidades estabelecidas devido à pandemia

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenadora do Curso de Licenciatura 

em Matemática

1. Proporcionar formação ampla e qualificadaObjetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Revisitar currículos dos cursos.

O
B

J
E

T
IV

O
  
 6

Resultados, Alunos e Sociedade

Descrição do Objetivo: Rever os currículos dos cursos de forma a atender as demandas da comunidade.

Perspectiva (PDI):

O
B

J
E

T
IV

O
  
 6

A
Ç

Ã
O

  
 1

Realizar a releitura dos projetos pedagógicos dos cursos de licenciatura considerando a legislação vigente para 

realizar as adequações necessárias.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

Ação atendida de forma parcial para atender as necessidades atuais

Novas realidades estabelecidas devido à pandemia

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Diretora de Ensino Superior das 

Licenciaturas

O
B

J
E

T
IV

O
  
 6

A
Ç

Ã
O

  
 2

Identificar os componentes curriculares que requerem atualização de docentes.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Novembro de 2021

Responsável: Diretores de Ensino
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.
O

B
J
E

T
IV

O
  
 6

A
Ç

Ã
O

  
 3

Atualizar os Projetos Pedagógicos dos Cursos Técnicos (Técnico em Segurança do Trabalho, Técnico em 

Eletrotécnica, Técnico em Telecomunicações, Técnico em Química, Técnico em Edificações e Técnico em 

Automação).

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Ação não realizada devido à pandemia

Previsão de início: Março de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Diretora de Educação Básica e 

Profissional.

O
B

J
E

T
IV

O
  
 6

A
Ç

Ã
O

  
 4

Consolidar e liderar o grupo de trabalho que iniciou os estudos necessários para a reformulação do PPC do curso.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

Ação atendida de forma parcial para atender as necessidades atuais

Novas realidades estabelecidas devido à pandemia

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenador do Curso de Engenharia em 

Controle e Automação

1. Proporcionar formação ampla e qualificada

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Melhorar o índice de satisfação dos alunos em relação à instituição.

O
B

J
E

T
IV

O
  
 7

Resultados, Alunos e Sociedade

Descrição do Objetivo: Fortalecer a relação dos alunos com a instituição.

Perspectiva (PDI):

O
B

J
E

T
IV

O
  
 7

A
Ç

Ã
O

  
 1

Divulgar junto aos estudantes os regulamentos disciplinares e didático-pedagógicos institucionais vigentes.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

Ação atendida de forma parcial para atender as necessidades atuais

Novas realidades estabelecidas devido à pandemia

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Diretora de Ensino Superior das 

Licenciaturas
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.
O

B
J
E

T
IV

O
  
 7

A
Ç

Ã
O

  
 2

Divulgar junto aos estudantes as ações de apoio ao estudante existentes no campus Campos Centro.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

Ação atendida de forma parcial para atender as necessidades atuais

Novas realidades estabelecidas devido à pandemia

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Diretora de Ensino Superior das 

Licenciaturas

O
B

J
E

T
IV

O
  
 7

A
Ç

Ã
O

  
 3

Fortalecer e intensificar o diálogo com as representações estudantis nos colegiados de curso e demais instâncias 

de participação institucional.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Diretores de Ensino

O
B

J
E

T
IV

O
  
 7

A
Ç

Ã
O

  
 4

Fortalecer as parcerias para campo de estágio com instituições públicas e privadas.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Diretora de Ensino Superior das 

Licenciaturas

O
B

J
E

T
IV

O
  
 7

A
Ç

Ã
O

  
 5

Divulgar junto aos estudantes as ações de apoio ao estudante existentes no Campus Campos Centro.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Diretores de Ensino
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.
O

B
J
E

T
IV

O
  
 7

A
Ç

Ã
O

  
 6

Intensificar a integração entre os componentes curriculares: Diálogo com a escola-campo e Estágio curricular 

supervisionado.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Diretora de Ensino Superior das 

Licenciaturas

O
B

J
E

T
IV

O
  
 7

A
Ç

Ã
O

  
 7

Projeto preparatório para o ENEM para os alunos do Ensino Médio Integrado.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Ação não realizada devido à pandemia

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenadora da Área de Ciências da 

Natureza e Matemática.

O
B

J
E

T
IV

O
  
 7

A
Ç

Ã
O

  
 8

Promover oficina de produção textual e técnicas de leitura em Língua Inglesa.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Ação não realizada devido à pandemia

Previsão de início: Março de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenador de Linguagens e Códigos

O
B

J
E

T
IV

O
  
 7

A
Ç

Ã
O

  
 9

Efetivar o Laboratório de Escrita e Leitura.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

Ação atendida de forma parcial para atender as necessidades atuais

Novas realidades estabelecidas devido à pandemia

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenadora do Curso de Licenciatura 

em Teatro
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.
O

B
J
E

T
IV

O
  
 7

A
Ç

Ã
O

  
 1

0
Conscientizar os alunos da importância de conhecer o regulamento didático-pedagógico da instituição e os prazos 

estabelecidos para os procedimentos acadêmicos.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Março de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Diretores de Ensino

O
B

J
E

T
IV

O
  
 7

A
Ç

Ã
O

  
 1

1

Realizar pesquisa de satisfação com os alunos dos cursos técnicos.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Ação não realizada devido à pandemia

Previsão de início: Abril de 2021 Previsão de término: Setembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Diretora de Educação Básica e Profissional

O
B

J
E

T
IV

O
  
 7

A
Ç

Ã
O

  
 1

2

Acompanhar a situação acadêmica dos alunos.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Coordenadora de Apoio ao Estudante

O
B

J
E

T
IV

O
  
 7

A
Ç

Ã
O

  
 1

3

Promover o diálogo com os responsáveis pelos estudantes da Educação Básica de modo a acompanhar a vida 

acadêmica dos mesmos.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Março de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Diretora de Educação Básica e Profissional
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.
O

B
J
E

T
IV

O
  
 7

A
Ç

Ã
O

  
 1

4
Fortalecer a representação estudantil nos fóruns de discussão

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Diretora de Educação Básica e 

Profissional/ Diretor de Atendimento ao 

O
B

J
E

T
IV

O
  
 7

A
Ç

Ã
O

  
 1

5

Regulamentar o uso dos laboratórios de telecomunicações.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Fevereiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Coordenador do Curso Técnico em 

Telecomunicações

O
B

J
E

T
IV

O
  
 7

A
Ç

Ã
O

  
 1

6

Melhorar a estrutura e otimização do processo de matrícula.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

Ação atendida de forma parcial para atender as necessidades atuais

Novas realidades estabelecidas devido à pandemia

Previsão de início: Fevereiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Diretor de Registro e Controle Acadêmico

O
B

J
E

T
IV

O
  
 7

A
Ç

Ã
O

  
 1

7

Fortalecer as relações/parcerias com empresas.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Fevereiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Coordenadores dos Cursos Técnico e 

Tecnólogo em Telecomunicações
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

9. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxitoObjetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Reduzir a taxa de evasão.

O
B

J
E

T
IV

O
  
 8

Processos Internos

Descrição do Objetivo: Fortalecer os processos de permanência e êxito nos cursos ofertados.

Perspectiva (PDI):

O
B

J
E

T
IV

O
  
 8

A
Ç

Ã
O

  
 1

Fortalecer o programa de monitoria nos cursos de Licenciatura

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Ação não realizada devido à pandemia

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Diretora de Ensino Superior em 

Licenciatura

O
B

J
E

T
IV

O
  
 8

A
Ç

Ã
O

  
 2

Oferecer cursos de atualização e aprofundamento para os alunos.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

Ação atendida de forma parcial para atender as necessidades atuais

Novas realidades estabelecidas devido à pandemia

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Diretora de Ensino Superior em 

Licenciatura

O
B

J
E

T
IV

O
  
 8

A
Ç

Ã
O

  
 3

Realizar ações de nivelamento para os alunos ingressantes na Educação Superior do campus em atendimento as 

novas DCN's das Engenharias.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Ação não realizada devido à pandemia

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Diretor de Ensino Superior de Tecnologias 

e Bacharelados

RELATÓRIO DE AVALIAÇÃO DO PLANO DE AÇÃO ANUAL - 2021 Página 22 de 3915/12/2021CAMPUS CAMPOS CENTRO

DESENVOLVIMENTO: Câmara de Desenvolvimento Institucional e Planejamento e Campus Campos Centro

CONSOLIDAÇÃO E FORMATAÇÃO: Diretoria de Desenvolvimento Institucional - REITORIA



Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.
O

B
J
E

T
IV

O
  
 8

A
Ç

Ã
O

  
 4

Reavaliar metodologia e proposta pedagógica das disciplinas/períodos que apresentam maior índice de 

retenção/evasão.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Coordenadora do curso Licenciatura em 

Matemática

O
B

J
E

T
IV

O
  
 8

A
Ç

Ã
O

  
 5

Oferecer plantão de dúvidas de Língua Portuguesa e Literatura / Plantão de dúvidas de Língua Inglesa.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Março de 2021 Previsão de término: Novembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Coordenador de Linguagens e Códigos

O
B

J
E

T
IV

O
  
 8

A
Ç

Ã
O

  
 6

Desenvolver projeto de monitoria para atendimento dos alunos, nas áreas de História, Geografia, Filosofia e 

Sociologia.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Ação não realizada devido à pandemia

Previsão de início: Março de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenador de Ciências Humanas

O
B

J
E

T
IV

O
  
 8

A
Ç

Ã
O

  
 7

Estimular a integração da extensão, da pesquisa, das atividades culturais e desportivas sempre em articulação com 

os PPCs dos cursos.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

Ação atendida de forma parcial para atender as necessidades atuais

Novas realidades estabelecidas devido à pandemia

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenador do curso de Educação Física
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.
O

B
J
E

T
IV

O
  
 8

A
Ç

Ã
O

  
 8

Integrar as ações dos programas PIBID e Residencia pedagógica com as atividades acadêmicas do curso de 

Licenciatura em Geografia.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Coordenador do Curso de Licenciatura em 

Geografia

O
B

J
E

T
IV

O
  
 8

A
Ç

Ã
O

  
 9

Ampliar a abrangência e dinamizar o Programa de Monitoria nos cursos.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Ação não realizada devido à pandemia

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Diretora de Educação Básica e Profissional

O
B

J
E

T
IV

O
  
 8

A
Ç

Ã
O

  
 1

0

Analisar os índices de permanência dos estudantes da Educação Básica do campus.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Março de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Diretora de Educação Básica e Profissional

O
B

J
E

T
IV

O
  
 8

A
Ç

Ã
O

  
 1

1

Oferecer cursos de atualização e aperfeiçoamento para alunos da Educação Básica.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Ação não realizada devido à pandemia

Previsão de início: Março de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Diretora de Educação Básica e Profissional
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.
O

B
J
E

T
IV

O
  
 8

A
Ç

Ã
O

  
 1

2
Analisar os índices de permanência dos estudantes da Educação Superior do campus.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Ação não realizada devido à pandemia

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Diretor de Ensino Superior de Tecnologias 

e Bacharelados

O
B

J
E

T
IV

O
  
 8

A
Ç

Ã
O

  
 1

3

Aprimorar o processo de divulgação dos Cursos Superiores.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Diretor de Ensino Superior de Tecnologias 

e Bacharelados

6. Ampliar a abrangência de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regionalObjetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Consolidar os cursos existentes.

O
B

J
E

T
IV

O
  
 9

Resultados, Alunos e Sociedade

Descrição do Objetivo: Proporcionar maior visibilidade aos cursos existentes de modo a ampliar sua abrangência.

Perspectiva (PDI):

O
B

J
E

T
IV

O
  
 9

A
Ç

Ã
O

  
 1

Divulgar o curso de Licenciatura em Matemática, noticia e eventos nas mídias sociais.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Coordenadora do curso Licenciatura em 

Matemática
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.
O

B
J
E

T
IV

O
  
 9

A
Ç

Ã
O

  
 2

Atualizar o site institucional para divulgação dos cursos.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Diretora de Ensino Superior das 

Licenciaturas

O
B

J
E

T
IV

O
  
 9

A
Ç

Ã
O

  
 3

Divulgar os cursos do campus nas escolas do municipio de Campos dos Goytacazes e adjacências.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Ação não realizada devido à pandemia

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Diretores de Ensino

O
B

J
E

T
IV

O
  
 9

A
Ç

Ã
O

  
 4

Fortalecer os cursos de Pós-Graduação no campus.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Diretor de Pesquisa e Pós-Graduação

O
B

J
E

T
IV

O
  
 9

A
Ç

Ã
O

  
 5

Fortalecer o curso de pós-graduação "Lato Sensu".

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Ação não realizada devido à pandemia

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenador do Curso de Licenciatura em 

Geografia
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.
O

B
J
E

T
IV

O
  
 9

A
Ç

Ã
O

  
 6

Realizar estudo de viabilidade - Pós Graduação Lato Sensu em Humanidades e Relações Étnico-Raciais.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Ação não realizada devido à pandemia

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenador da área de Ciências 

Humanas

O
B

J
E

T
IV

O
  
 9

A
Ç

Ã
O

  
 7

Proporcionar maior visibilidade aos cursos existentes de modo a ampliar sua abrangência.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

Ação atendida de forma parcial para atender as necessidades atuais

Novas realidades estabelecidas devido à pandemia

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Diretor de Pesquisa e Pós-Graduação

O
B

J
E

T
IV

O
  
 9

A
Ç

Ã
O

  
 8

Divulgar os cursos do campus no município de Campos dos Goytacazes e adjacências.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

Ação atendida de forma parcial para atender as necessidades atuais

Novas realidades estabelecidas devido à pandemia

Previsão de início: Março de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Diretora de Educação Básica e Profissional

O
B

J
E

T
IV

O
  
 9

A
Ç

Ã
O

  
 9

Criar um portal digital para organizar e divulgar os Trabalhos Finais de Graduação (TFG).

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

Ação atendida de forma parcial para atender as necessidades atuais

Novas realidades estabelecidas devido à pandemia

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenador do Curso de Arquitetura e 

Urbanismo
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.
O

B
J
E

T
IV

O
  
 9

A
Ç

Ã
O

  
 1

0
Consolidar o projeto de “telecomunicações nas escolas”.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

60% do projeto já concluído

Aguardando os demais materiais

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenador de Extensão

O
B

J
E

T
IV

O
  
 9

A
Ç

Ã
O

  
 1

1

Elaborar um plano de marketing institucional do campus.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Fevereiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Coordenadora de Planejamento

4. Fortalecer a inserção socioprofissional do aluno e do egresso

6. Ampliar a abrangência de atendimento, diversificando a oferta de cursos, considerando a demanda social regional

8. Promover o reconhecimento de saberes, certificação e qualificação profissional

Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Ampliar a oferta de FIC-EJA.

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

0

Resultados, Alunos e Sociedade

Descrição do Objetivo: Estimular a elaboração de projetos pedagógicos que possibilitem a ampliação das vagas para cursos FIC.

Perspectiva (PDI):

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

0

A
Ç

Ã
O

  
 1

Oferecer cursos de atualização e aprofundamento para os alunos da Educação Básica do campus.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Ação não realizada devido à pandemia

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenador do Curso Técnico Integrado 

ao Ensino Médio Eletrotécnica Proeja
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.
O

B
J
E

T
IV

O
  
 1

0

A
Ç

Ã
O

  
 2

Avaliar a oferta de cursos de formação inicial e continuada – FIC em Telecomunicações.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Ação não realizada devido à pandemia

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenador do Curso Técnico em 

Telecomunicações

1. Proporcionar formação ampla e qualificada

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Melhorar o índice de qualidade institucional (AUTO-AVALIAÇÃO).

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

1

Resultados, Alunos e Sociedade

Descrição do Objetivo: Aprimorar processos de gestão e adotar medidas que que promovam melhoria de condições acadêmicas e de acessibilidade a 

estudantes portadores de necessidades especiais, conforme resultados da auto-avaliação institucional.

Perspectiva (PDI):

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

1

A
Ç

Ã
O

  
 1

Aprimorar constantemente os processos do Registro Acadêmico.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

Ação atendida de forma parcial para atender as necessidades atuais

Novas realidades estabelecidas devido à pandemia

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Diretor de Registro e Controle Acadêmico

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

1

A
Ç

Ã
O

  
 2

Avaliar e aprimorar constantemente o atendimento do Registro Acadêmico.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

Ação atendida de forma parcial para atender as necessidades atuais

Novas realidades estabelecidas devido à pandemia

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Diretor de Registro e Controle Acadêmico
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.
O

B
J
E

T
IV

O
  
 1

1

A
Ç

Ã
O

  
 3

Criar mecanismo de divulgação e atualização das informações referentes a editais, agenda e prazos do Registro 

Acadêmico, calendário acadêmico, manual do estudante, etc no portal de IFF e nas TVs do campus.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

Ação atendida de forma parcial para atender as necessidades atuais

Novas realidades estabelecidas devido à pandemia

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Diretor de Registro e Controle Acadêmico

5. Fortalecer a InstitucionalidadeObjetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Acompanhar a relação candidato/vaga dos cursos oferecidos no campus.

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

2

Resultados, Alunos e Sociedade

Descrição do Objetivo: Verificar de forma sistemática a relação demanda/oferta dos cursos.

Perspectiva (PDI):

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

2

A
Ç

Ã
O

  
 1

Incentivar a ampla divulgação do curso de Licenciatura em Matemática de forma a aumentar a relação 

candidato/vaga.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Coordenadora do curso Licenciatura em 

Matemática.

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

2

A
Ç

Ã
O

  
 2

Verificar a demanda social regional pelos cursos, proveniente de informações emitidas pelas instituições 

responsáveis pela educação básica.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Diretora de Ensino Superior em 

Licenciatura
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.
O

B
J
E

T
IV

O
  
 1

2

A
Ç

Ã
O

  
 3

Acompanhar a elaboração dos editais de processo de acesso aos cursos junto à reitoria.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Fevereiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Diretores de Ensino

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

2

A
Ç

Ã
O

  
 4

Elaborar documento semestral, para a gestão, da relação candidato-vaga por curso oferecido.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Outubro de 2021

Responsável: Diretor de Registro e Controle Acadêmico

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

2

A
Ç

Ã
O

  
 5

Avaliar a viabilidade de oferta de um curso técnico integrado na área de telecomunicações.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Ação não realizada devido à pandemia

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenador do Curso Técnico em 

Telecomunicações.

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

2

A
Ç

Ã
O

  
 6

Avaliar a viabilidade de oferta de nova turma do curso de pós-graduação lato sensu em redes de computadores e 

telecomunicações.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Coordenador de Pós-Graduação Lato 

Sensu
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

4. Fortalecer a inserção socioprofissional do aluno e do egresso

5. Fortalecer a Institucionalidade

Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Desenvolver ações que envolvam a qualidade institucional.

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

3

Resultados, Alunos e Sociedade

Descrição do Objetivo: Apoiar as Coordenações na preparação dos alunos para os ENADES.

Perspectiva (PDI):

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

3

A
Ç

Ã
O

  
 1

Estimular as Coordenações ao proposito de se preparar Simulados a serem aplicados junto aos alunos pelos 

Colegiados.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

Ação atendida de forma parcial para atender as necessidades atuais

Novas realidades estabelecidas devido à pandemia

Previsão de início: Outubro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Diretor de Ensino Superior de Tecnologias 

e Bacharelados

5. Fortalecer a InstitucionalidadeObjetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Sensibilizar servidores e alunos no retorno pós pandemia.

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

4

Resultados, Alunos e Sociedade

Descrição do Objetivo: Realização de campanhas com boas práticas para prevenção contra COVID 19 relativas higienização, distanciamento, uso de 

máscara, utilização de ventilação natural.

Perspectiva (PDI):

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

4

A
Ç

Ã
O

  
 1

Realizar campanha Cuidem-se: Todos Contra a COVID 19.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Diretora de Gestão de Pessoas
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

17. Promover a Qualidade de Vida no Trabalho

18. Promover o desenvolvimento dos servidores e captar as competências necessárias

Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Apoiar e fortalecer ações que visam sustentabilidade, desenvolvimento e a Qualidade de Vida aos Servidores.

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

5

Pessoas, Infraestrutura Física e Tecnológica

Descrição do Objetivo: Oferecer suporte no fornecimento de informações, parcerias e materiais que atendam as ações propostas.

Perspectiva (PDI):

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

5

A
Ç

Ã
O

  
 1

Realizar campanha sobre Saúde e Qualidade de Vida.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Março de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Coordenador do NAPBEM

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

5

A
Ç

Ã
O

  
 2

Desenvolver cultura sustentável no campus.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Diretora de Gestão de Pessoas

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

5

A
Ç

Ã
O

  
 3

Capacitar os servidores na utilização do SUAP

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Março de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Diretora de Gestão de Pessoas
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.
O

B
J
E

T
IV

O
  
 1

5

A
Ç

Ã
O

  
 4

Coordenar as participações em eventos, capacitações e afastamentos dos docentes.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Coordenador da Licenciatura em Geografia 

e Ciências Humanas

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

5

A
Ç

Ã
O

  
 5

Acompanhar o desenvolvimento do plano de desenvolvimento de pessoas - PDP 2021.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Diretora de Gestão de Pessoas / Diretor de 

Gestão Acadêmica e Planejamento

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

5

A
Ç

Ã
O

  
 6

Elaborar o plano de desenvolvimento de pessoas - PDP para 2022.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Agosto de 2021

Responsável: Diretora de Gestão de Pessoas / Diretor de 

Gestão Acadêmica e Planejamento

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

5

A
Ç

Ã
O

  
 7

Promover capacitação do Corpo Docente na área de Design.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Ação não realizada devido à pandemia

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenador do CST em Design Gráfico
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.
O

B
J
E

T
IV

O
  
 1

5

A
Ç

Ã
O

  
 8

Promover atualização profissional na Engenharia Elétrica.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Ação não realizada devido à pandemia

Previsão de início: Fevereiro de 2021 Previsão de término: Julho de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenador do Curso de Engenharia 

Elétrica

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

5

A
Ç

Ã
O

  
 9

Mapeamento dos processos do campus.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

Ação atendida de forma parcial para atender as necessidades atuais

Novas realidades estabelecidas devido à pandemia

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Diretor de Gestão Acadêmica e 

Planejamento

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

5

A
Ç

Ã
O

  
 1

0

Capacitar os servidores da Direção de Tecnologia da Informação e Comunicação.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Diretor em Tecnologia da Informação e 

Comunicação

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

5

A
Ç

Ã
O

  
 1

1

Atualizar o corpo docente em função das demandas apresentadas na revisitação curricular.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Ação não realizada devido à pandemia

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Diretora de Educação Básica e 

Profissional.
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.
O

B
J
E

T
IV

O
  
 1

5

A
Ç

Ã
O

  
 1

2
Elaborar projeto de Gestão de Riscos no campus.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

Ação atendida de forma parcial para atender as necessidades atuais

Novas realidades estabelecidas devido à pandemia

Previsão de início: Abril de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Diretor de Gestão Acadêmica e 

Planejamento

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

5

A
Ç

Ã
O

  
 1

3

Elaborar uma proposta de avaliação 360° da gestão.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Maio de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Agosto de 2021

Responsável: Diretor de Gestão Acadêmica e 

Planejamento

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

5

A
Ç

Ã
O

  
 1

4

Elaborar, assessorar e monitorar o Plano de Ação Anual (PAA) do campus

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Coordenação de Planejamento

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

5

A
Ç

Ã
O

  
 1

5

Realizar pesquisas com os estudantes e estudantes nas fases e períodos letivos das APNP

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Coordenação de Planejamento
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.

9. Aprimorar os processos que conduzem à permanência e ao êxito

15. Promover a Política Estudantil do IFFluminense

Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Manter e fortalecer o número de bolsas ou auxílios da Assistência Estudantil concedidos a partir de Edital.

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

6

Processos Internos

Descrição do Objetivo: Oportunizar um número significativo de alunos com possibilidades de efetivar realmente a permanência e êxito no campus.

Perspectiva (PDI):

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

6

A
Ç

Ã
O

  
 1

Fortalecer o programa de Bolsa Atleta.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica não realizada

 Não se aplica 

Ação não realizada devido à pandemia

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Coordenador do Curso de Educação Física 

e Coordenador da Assistência Estudantil

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

6

A
Ç

Ã
O

  
 2

Ofertar Edital de Bolsas de Perfil Socioeconômico nas modalidades existentes.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Coordenadora de Apoio ao Estudante

24. Ampliar a captação de recursos extra orçamentáriosObjetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Fortalecer ações na busca de parcerias, incentivar a submissão de propostas a editais internos e externos de fomento 

e ampliar os recursos de emendas.

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

7

Orçamento

Descrição do Objetivo: Buscar parcerias com instituições e empresas, incentivo a captação de fomentos à pesquisa, à extensão e à inovação, assim como o 

fortalecimento do relacionamento com os parlamentares.

Perspectiva (PDI):
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.
O

B
J
E

T
IV

O
  
 1

7

A
Ç

Ã
O

  
 1

Buscar emendas parlamentares e editais de fomento externo, de forma articulada com a proposta Institucional.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Setembro de 2021

Responsável: Diretor de Pesquisa e Pós-Graduação/ 

Diretor de Extensão

1. Proporcionar formação ampla e qualificada

2. Atender as demandas dos alunos com efetividade

3. Consolidar e ampliar as políticas culturais, inclusivas e afirmativas

Objetivo(s) Estratégico(s) (PDI):

Atender a demanda discente oferecendo melhores condições de aprendizagem.

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

8

Resultados, Alunos e Sociedade

Descrição do Objetivo: Oferecer efetivo suporte às demandas levantadas pela comunidade acadêmica.

Perspectiva (PDI):

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

8

A
Ç

Ã
O

  
 1

Promover campanhas de conscientização na saúde.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Coordenador do setor de Saúde e 

Qualidade de Vida

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

8

A
Ç

Ã
O

  
 2

Promover e divulgar ações sobre a Saúde Mental.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Coordenadora de Apoio ao Estudante
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Os objetivos e as ações não estão apresentados  em ordem de prioridade de execução.
O

B
J
E

T
IV

O
  
 1

8

A
Ç
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O
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Efetivar a inauguração e utilização da Nova Biblioteca no Bloco G.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Coordenador da Biblioteca

O
B

J
E

T
IV

O
  
 1

8

A
Ç

Ã
O

  
 4

Apoiar e promover a realização de visitas técnicas nos cursos do campus.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:
Esta ação será reconduzida no próximo exercício

Ação estratégica realizada parcialmente

Ação atendida de forma parcial para atender as necessidades atuais

Novas realidades estabelecidas devido à pandemia

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Não se aplica

Responsável: Diretor Geral

O
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E

T
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O
  
 1

8

A
Ç

Ã
O

  
 5

Operacionar a utilização do Novo Refeitório no Bloco G.

Status da Ação Estratégica: Mês de conclusão da Ação:

Situação atual da 

Ação parcialmente 

executada:

Motivo da não 

execução da Ação 

ou da sua 

execução de 

forma parcial:

Ação estratégica concluída

 Não se aplica 

 Não se aplica 

Previsão de início: Janeiro de 2021 Previsão de término: Dezembro de 2021

Dezembro de 2021

Responsável: Coordenadora de Apoio ao Estudante
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